
UBND TỈNH NINH BÌNH
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số:        /SGDĐT-VP
V/v tập trung triển khai các 
nhiệm vụ trọng tâm sau Tết 

Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ninh Bình, ngày     tháng      năm 2026

    Kính gửi:
- Thủ trưởng các đơn vị thuộc, trực thuộc Sở;
- Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông. 

Thực hiện Công văn số 1078/UBND-VP2 ngày 24/02/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc tập trung triển khai các nhiệm vụ trọng tâm sau Tết Nguyên đán 
Bính Ngọ; nhằm bảo đảm tổ chức thực hiện hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ năm 
2026 ngay từ những ngày đầu, tháng đầu sau kỳ nghỉ Tết, Sở Giáo dục và Đào tạo 
yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung sau:

1. Tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả chương trình giáo dục và các chỉ 
tiêu, nhiệm vụ phát triển giáo dục năm 2026

a) Khẩn trương ổn định nền nếp làm việc, dạy và học ngay từ những ngày làm 
việc đầu tiên sau kỳ nghỉ Tết; đề cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện hiệu quả chủ 
đề điều hành năm 2026 của Chính phủ: “Kỷ cương trách nhiệm; chủ động hiệu quả; 
đổi mới sáng tạo; tăng tốc đột phá; tăng trưởng bền vững”.

b) Rà soát, cụ thể hóa và triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển 
giáo dục và dự toán ngân sách nhà nước năm 2026 của đơn vị, đảm bảo nguyên tắc 
“rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ kết quả”. Phấn đấu 
hoàn thành các chỉ tiêu, đặc biệt là chỉ tiêu chuyên môn ở mức cao nhất, góp phần 
thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh năm 2026.

c) Rà soát tiến độ chương trình, xây dựng giải pháp hoàn thành chương trình, 
kế hoạch giáo dục năm học 2025-2026 đảm bảo chất lượng, đặc biệt là công tác ôn 
tập cho học sinh cuối cấp.

d) Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những 
hạn chế, tồn tại phát sinh sau kỳ nghỉ Tết; nâng cao chất lượng quản lý, dạy học và 
các hoạt động giáo dục.

2. Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và các nghị quyết 
của tỉnh trong lĩnh vực giáo dục

a) Tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 
viên, nhân viên và học sinh, sinh viên về những nội dung cốt lõi của Nghị quyết Đại 
hội XIV của Đảng; các Nghị quyết chuyên đề, đề án, chiến lược của Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh liên quan đến phát triển giáo dục và đào tạo; tạo sự thống nhất cao về nhận thức 
và hành động trong toàn ngành, góp phần đưa nghị quyết sớm đi vào thực tiễn.
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b) Phòng Tổ chức cán bộ chủ trì, phối hợp với các phòng liên quan tham mưu 
Giám đốc Sở xây dựng và ban hành Kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai 
thực hiện Chương trình hành động của Tỉnh ủy và Kế hoạch của UBND tỉnh thực 
hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 
lần thứ nhất trong Quý I/2026; tham mưu báo cáo UBND tỉnh theo quy định.

c) Các phòng thuộc Sở căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao rà soát các mục 
tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển giáo dục giai đoạn 2026-2030, từ đó đề xuất cụ thể 
hóa thành các đề án, chương trình, kế hoạch chuyên đề của ngành, phải xác định rõ 
lộ trình thực hiện, nguồn lực, trách nhiệm chủ trì, phối hợp và sản phẩm đầu ra.

3. Chủ động thực hiện tốt công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và 
đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031

a) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 
viên, học sinh, sinh viên và cha mẹ học sinh về ý nghĩa, tầm quan trọng của cuộc bầu 
cử; quyền và nghĩa vụ của công dân theo quy định của pháp luật.

b) Phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương trong việc rà soát, lập danh 
sách cử tri, bố trí địa điểm bỏ phiếu (nếu được trưng dụng cơ sở giáo dục), bảo đảm 
cơ sở vật chất, an ninh, trật tự phục vụ công tác bầu cử theo yêu cầu.

c) Nắm chắc tình hình tư tưởng trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và học 
sinh, sinh viên; chủ động phối hợp xử lý, kịp thời định hướng thông tin, đấu tranh 
phản bác các thông tin sai lệch, xuyên tạc liên quan đến công tác bầu cử trên không 
gian mạng và trong cơ sở giáo dục; không để xảy ra điểm nóng, mất ổn định trong 
các cơ sở giáo dục.

4. Tăng cường phòng, chống dịch bệnh và bảo đảm an toàn trường học
a) Chủ động phối hợp với cơ sở y tế địa phương triển khai các biện pháp phòng, 

chống dịch bệnh mùa Đông - Xuân; tăng cường tuyên truyền, giáo dục kỹ năng 
phòng, chống dịch bệnh, bảo đảm an toàn thực phẩm; thực hiện nghiêm quy trình vệ 
sinh trường lớp, theo dõi sức khỏe học sinh, giáo viên; kịp thời phát hiện, xử lý các 
trường hợp nghi ngờ mắc bệnh truyền nhiễm, không để dịch bệnh lây lan trong trường 
học.

b) Phối hợp với lực lượng Công an địa phương bảo đảm an ninh trật tự, phòng 
chống bạo lực học đường, phòng, chống cháy, nổ; tổ chức tuyên truyền, giáo dục học 
sinh chấp hành nghiêm quy định pháp luật về trật tự, an toàn giao thông. 

5. Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số và triển khai Nghị quyết 
số 57-NQ/TW

a) Tiếp tục thực hiện hiệu quả kế hoạch cải cách hành chính năm 2026; nâng 
cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính; tăng cường ứng dụng dịch vụ công trực 
tuyến, giảm thời gian, chi phí cho tổ chức, cá nhân.

b) Triển khai đồng bộ các nhiệm vụ chuyển đổi số của ngành theo Kế hoạch của 
UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát 
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triển khoa học, công nghệ và chuyển đổi số quốc gia; xây dựng, triển khai sản phẩm, 
mô hình cụ thể ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo trong quản lý, giảng 
dạy, kiểm tra, đánh giá; gắn kết quả thực hiện với đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân 
năm học 2025-2026 và năm 2026.

6. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính và trách nhiệm người đứng đầu
a) Thực hiện nghiêm tính nêu gương của Thủ trưởng đơn vị; nâng cao tinh thần 

trách nhiệm, đạo đức công vụ, văn hóa ứng xử; không để xảy ra tình trạng lơ là, chậm 
trễ trong giải quyết công việc; không đi lễ chùa, tham dự lễ hội trong giờ hành chính 
nếu không được phân công; không sử dụng ngân sách, phương tiện, tài sản công trái 
quy định cho hoạt động lễ hội, vui chơi. 

Yêu cầu cán bộ quản lý, giáo viên, người lao động và học sinh, sinh viên chấp 
hành nghiêm các quy định, hương ước, quy ước khi tham gia các Lễ hội…

b) Thủ trưởng các đơn vị trực tiếp chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai nhiệm 
vụ; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. 

7. Công tác thi đua, khen thưởng
Kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền 

khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, 
đặc biệt là những hành động, tấm gương, nghĩa cử cao đẹp, có tính lan tỏa, ảnh hưởng 
tích cực trong cộng đồng và xã hội.

Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị trực tiếp chỉ đạo triển 
khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các nội dung nêu trên. Trong quá trình thực hiện 
nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo về Sở (qua Văn phòng Sở) để được 
hướng dẫn, giải quyết. Văn phòng Sở có trách nhiệm theo dõi, tổng hợp chung; các 
phòng thuộc Sở theo chức năng được giao tăng cường theo dõi, kiểm tra, đôn đốc 
các đơn vị, cơ sở giáo dục thuộc cấp học, lĩnh vực phụ trách, định kỳ hoặc đột xuất 
báo cáo kết quả thực hiện về Sở (qua Văn phòng Sở) để tổng hợp, báo cáo Ủy ban 
nhân dân tỉnh theo quy định./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND tỉnh;
- Giám đốc Sở;
- Các Phó Giám đốc Sở;
- Lưu: VT; VP.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đinh Quốc Trường
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